> PENTASOL
eqputt...mukoadnk

Tertlet: K6zép-Magyarorszdg (Budapest, Pest megye és részben Komdrom-Esztergom megye)

F6bb feladatok:

- a kitlizott célok elérése a cég termékeinek és szolgdltatésainak értékesitésével
- j ugyfelek felkutatésa, meglévd partnerekkel vald kapcsolattartés

- az Ugyfelek igényeinek feltardsa, konzultativ értékesités, tandcsadoi szerepkor
- egylttmukodés a tarsosztalyokkal az értékesitési célok elérése érdekében

- piacfigyelés és elemzés, értékesitési beszamolok elkészitése

- kisebb, egyszerd munkak helyszini miszaki felmérése

- termékeink bemutatdsa a partnerek Gzemi kérilményei kdzott

- egyeztetés a muUszaki osztdllyal, a kivitelezés adminisztrativ tdmogatdsa

Elvarasok:

« kivalé kommunikécids, prezentdcids és szervezd készség

- direkt értékesitésben szerzett tapasztalat; 6ndllé, hatékony értékesitési munkavég -
zésre val6 alkalmassag

- mUszaki véna, képesség a feladathoz sziikséges Uj muszaki ismeretek elsajatitdsara

- gyors tanuldsi készség, fogékonysdg az Gjdonsagokra, érdeklédés, nyitottsdg

- pontossdg, precizités

- tettre kész, agilis és proaktiv latdsmoddal rendelkezd személyiség

« B kategodridss jogositvany

- lakéhely a megjeldlt régidban

- magabiztos tudds MS Office terén

Elény:
- ipari tertleten szerzett kapcsolati téke
» mUszaki iranya végzettség

Amivel varunk téged:

p——e ) (i) — - teljesitményardnyos, versenyképes jévedelem felsé korlét nélkul — csak rajtad malik,
, = mennyit)viszel haza! ( jutalék a betanuldsi idészakra, bénuszok, Cafeteria, Medicover
csomag

- céges személygépkocsi (magdnhaszndlatra is), notebook, okostelefon

» kiemelkedd teljesitményt eléréknek elémeneteli lehetdéség, kimagaslé anyagi és
személyes megbecsulés mellett

- Pénzlgyileg stabil, folyamatosan fejlédd céges hattér; fiatalos, dinamikus csapat

- Szakmai képzések és teljes korl tdmogatds a cégvezetés és a kollégdak részérdl

Allas, munka teriilete(i):
- Ertékesités, Kereskedelem

- Teruleti képvisel

« Mérndk, Mlszaki értékesitd




